
Ausbildung zur/zum
Altenpflegehelferin/
Altenpflegehelfer

einjährige, nach Brandenburger Landesrecht 
anerkannte Assistenzausbildung

   willst was 
   mit Menschen 
   machen? 

Du 

 Dann mach das doch 

 mit uns! 
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Kontakt

Straße der Freundschaft 7a

Kontakt

AWO Ausbildungskoordination Pflege

03222 Lübbenau/Spreewald

Anne Scheinemann 
Telefon   03452 88734-23
Mobil      01523 6910831

Jan Schwarz
Telefon   03542 88734-24

  Vorbereitung auf die Grundpflege von 
Menschen verschiedenster Altersgruppen,

  Azubi-Events,

Praktische Ausbildung in unseren stationären und 
ambulanten Pflegeeinrichtungen bedeutet:

  klare Ausbildungsstrukturen,
  individuelle Begleitung durch unsere Praxisan-

leiter*innen sowie durch Ausbildungskoordi-
nator*in,

  Willkommenskultur & Einarbeitungswoche,

  Unterstützung beim Übergang in die dreijähri-
ge Ausbildung zur Pflegefachkraft, wenn 
gewünscht

ausbildungskoordination.pflege@awo-bb-sued.de

Mobil      01523 6910857



Ø Berufe in der Altenpflege
Ø rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen,

Ø Unterstützung älterer Menschen bei der Lebens-
gestaltung,

theoretische und fachpraktische Ausbildung

  Lernbereiche

  einfaches Führungszeugnis,

  mindesten 750 Stunden

  Berufsbildungsreife oder ein anderer, gleichwertiger 
Abschluss und 

Landesgesetz Brandenburg i. d. aktuellen Fassung

  gesundheitliche Eignung,

  mindestens Sprachniveau B2 (bei Migrant*innen)

  mit der praktischen Ausbildungseinrichtung wird ein 
Ausbildungsvertrag abgeschlossen, diese zahlt die 
Ausbildungsvergütung 

  in AWO Einrichtungen beträgt die Ausbildungsvergü-
tung 800,00 €/Monat (Stand 10/2022) bei einer 
Vollzeitbeschäftigung von 40 h/Woche

Ø Aufgaben und Konzepte in der Altenpflegehilfe,

  Altenpflegehilfegesetz  

Zugangsvoraussetzungen

  besteht aus theoretischem und fachpraktischem 
Unterricht an der Pflegeschule und einer praktischen 
Ausbildung in Einrichtungen der Altenhilfe 

Die Ausbildung

  Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 
für den Beruf der Altenpflegehelferin/des Altenpfle-
gehelfers im Land Brandenburg

Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer

Ausbildungsziel gemäß § 2 Brandenburgisches Altenpflegegesetz

  Vermittlung von theoretischem Wissen und prakti-
schen Fertigkeiten, die für eine qualifizierte Mitwir-
kung bei der Betreuung, Versorgung und Pflege 
älterer Menschen erforderlich sind, 

  Befähigung pflegerische und soziale Aufgaben unter 
Anleitung und Verantwortung einer Pflegefachkraft 
wahrzunehmen

Gesetzliche Grundlagen

  mindestens 900 Stunden,
  überwiegend in den Arbeitsfeldern der stationären 

und ambulanten Altenpflege,

Praktische Ausbildung

  ergänzende Einsätze können in Einrichtungen der 
offenen Altenhilfe, wie zum Beispiel Tagespflegen, 
durchgeführt werden

Abschluss/Berufserlaubnis

staatliche Prüfung

Entwicklungsmöglichkeiten

  praktisch | mündlich | schriftlich

  Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 
„Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer mit staatlicher 
Anerkennung“

Bewerbung

Unterrichtszeiten im AWO Bildungszentrum - Pflege-
schule in Lübbenau/Spreewald

  Montag bis Donnerstag 8.00 - 15.15 Uhr
  Freitag 8.00 - 13.30 Uhr

Ausbildungsbeginn
  jährlich zum 1. Oktober 

  Anschreiben, Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse

  es wird kein Schulgeld erhoben,
  Ausbildungsvergütung zahlt ausbildende Einrichtung,

  die einjährige, erfolgreich abgeschlossene Ausbildung 
kann auf Antrag voll als 1. Ausbildungsjahr in der 
dreijährigen Ausbildung zur generalistischen Pflege-
fachkraft anerkannt werden

  Umschulung durch Agentur für Arbeit/Jobcenter 
möglich

Finanzierung

Organisatorisches

  Nachweis über ein mindestens 2-wöchiges Praktikum 
in der Pflege

  ggf. Praktikabeurteilungen
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